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PROYECTO DE LEY

BANCO IPAUSS TIERRA DEL FUEGO SOCIEDAD ANONIMA
(BANCO IPAUSS TIERRA DEL FUEGO S.A.)

Articulo 1° - DIPONESE la creacién del Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad Andnima, el
que se regird por la Ley N° 19.550 y sus modificatorias, para cuya actuacion como Entidad
Financiera solicitara del Banco Central de la Repdblica Argentina la autorizacién pertinente para
operar como Banco Comercial, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 21.526 y sus
modificatorias. Conferida la misma por parte del Banco Central de la Replblica Argentina, vy la
efectiva iniciacion de actividades del Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad Andnima.

Articulo 2° - APRUEBASE e! Estatuto que como Anexo I forma parte integrante de la presente
ley, facultando al Instituto Provincial Autérquico Unificado de Seguridad Social (IPAUSS) a

efectuar las correcciones que al mismo demande el Banco Central de |a Repiblica Argentina y/o
la Inspeccion General de Justicia.

Articulo 3° - El patrimonio del Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad Andnima se constituira
con el aporte de una Unidad de Negocios formada por los activos y pasivos del Instituto
Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social (IPAUSS), unidad ésta que serd determinada
conjuntamente por su Directorio y el Poder Ejecutivo provincial.

Articulo 4° - Los activos que el Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad Social
(IPAUSS) reciba del Banco de la de la deuda que mantiene el Gobierno Provincial, la
Municipalidad de Rio Grande, ia Comuna de Tolhuin, la Municipalidad de Ushuaia y los entes
descentralizados, de acuerdo al articulo 3° de la presente ley, se transferiran, en el caso de
bienes inmuebles por los valores a que se encuentren contabilizados.

Articulo 5° - El Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad Andnima con excepcion de la unidad
de negocios que lo conforma, queda relevado de toda responsabilidad directa o eventual
incluidas acciones judiciales y/o extrajudiciales por todo acto o accién producida por el y/o los

demandantes si lo hubiera, cualquier reclamo que a ese efecto pudiera producirse.

Articulo 6° - Conforme lo establecido en los articulos anteriores el Banco IPAUSS Tierra del
Fuego Sociedad Andnima sera considerado como la institucién a que hace referencia el articulo
72 de la Constitucion Provincial ( DE LA LEY 534 IPAUSS) y, como tal, adquiere el caracter
de dnica institucion financiera con origen de capital PROPIO DE LOS AFILIADOS, POR LO QUE
SE INVITA A OPERAR, al Gobierno provincial, los municipios y demas entes autdrquicos
descentralizados.
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Articulo 7° - El personal que preste servicios en el Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad
Anonima., estara sujeto al régimen laboral general correspondiente al de los empleados
bancarios, reconociéndoseles sus derechos relativos a sueldo, antigiiedad, escalafén y categoria
que provengan DE OTRAS AREAS O del Instituto Provincial Autarquico Unificado de Seguridad
Social (IPAUSS) o haber prestado servicios en otras entidades INSTITUCIONALES.

Articulo 8° - E| Banco IPAUSS Tierra del Fuego Sociedad Andnima debera implementar en un
plazo de sesenta (60} dias corridos a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, un
régimen voluntario DEL PERSONAL QUE QUIERA PRESTAR SERVICIO EN LA NUEVA ENTIDAD,
conforme a la reglamentacién que al respecto se dicte por el Directorio de la entidad.

Articulo 99.— Comuniquese al Poder Ejecutivo provincial.
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ANEXO I
ESTATUTO
BANCO IPAUSS TIERRA DEL FUEGO S.A.

Articulo 1°.- DENOMINACION: Bajo la denominacion de BANCO IPAUSS TIERRA DEL FUEGO
S.A. se constituye una sociedad andénima regida por las disposiciones de las Leyes N© 19,550 y
21.526, sus respectivas modificatorias y el presente Estatuto Sodial.

Articulo 2°.- DOMICILIO: Tiene su domicilio legal y asiento de su Casa Matriz en jurisdiccidn
de la ciudad de Ushuaia, provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. Podra
establecer sucursales, agencias, delegaciones, oficinas y corresponsalias dentro del territorio de
la Republica Argentina. La sede social puede ser trasladada dentro de ia jurisdiccion, tantas

veces como sea necesario, debiendo ser comunicado a los organismos de control e inscripta en el
Registro Piblico de Comercio.

Articulo 3°.- DURACION: La duracién de la sociedad es de noventa y nueve (99) afios,
contados a partir de la fecha de su inscripcion en el Registro Piblico de Comercio, pudiendo este

término ser prorrogado, disminuido o podra ser disuelta anticipadamente por resolucion de
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 49.- OBJETO SOCIAL: La sociedad tiene por objeto realizar intermediacidn entre |a
oferta y la demanda de recursos financieros y todas las operaciones legalmente admitidas a los
Bancos Comerciales Minoristas segln la Ley de Entidades Financieras N°© 21,526, concordantes v
complementarias, su reglamentacion y la normativa del Banco Central de la Replblica Argentina,
sin otras limitaciones que las fijadas por dichas disposiciones y el presente Estatuto. Podré
también, de conformidad con el presente Estatuto y las normas vigentes, participar en la
formacion e integracion de otras entidades financieras. Para todo ello, la sociedad podra realizar
todas las operaciones que juzgue convenientes, teniendo plena capacidad juridica para adquirir
derechos, contraer obligaciones y realizar todos los actos que no siendo prohibidos por las leyes
generales, especiales o este Estatuto, correspondan por su naturaleza al giro de los

establecimientos bancarios.

Articulo 5°,- OBJETIVOS: Sin perjuicio del manejo adecuado de los negocios que permitan el
recupero de la inversion y el alcance de la rentabilidad necesaria para asegurar la continuidad y
solidez empresaria, el Banco IPAUSS Tierra del Fuego S.A. tendra como objetivo prioritario el
fomento del acceso al crédito de los habitantes y empresas de la Provincia, orientando la
iniciativa econémica a las actividades agropecuarias, mineras, industriales, forestales, pesqueras,
turisticas y comerciales con el fin de promover y apoyar el desarrollo econdmico, como asf
también el acceso a la vivienda, la integracion econdmica y el fortalecimiento del mercado de

capitales de la Provincia.
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Articulo 6°.- CAPITAL SOCIAL: El capital social es de Pesos CIEN MIL ($ 100.000,00)
representado por cien mil (100.000) acciones ordinarias, escriturales, nominativas con derecho a

un voto por accién y de UN PESO ($ 1) de valor nominal cada una. Asimismo, podran emitirse
acciones preferidas sin derecho a voto.

Articulo 7°.- CONSTANCIAS DE ACCIONES ESCRITURALES: Las acciones y los certificados
provisionales que se emitan, contendran las menciones del articulo 211 de la Ley N° 19.550 y las
ordenadas por la Ley N® 24,587 y su Decreto Reglamentario NO 259/96. Se pueden emitir titulos
representativos de mas de una accién. Mientras las acciones no estén totalmente integradas sélo
podran emitirse certificados provisionales nominativos.

Articulo 8°.- TRANSFERENCIA DE ACCIONES LIMITACIONES: La transferencia de
acciones sera libre, salvo las restricciones que se establecen en éste y en los articulos anteriores,
que se hara constar en los titulos o constancias de saldos de cuenta de acciones escriturales. La
transferencia, sea entre accionistas o a favor de terceros, deberd ser previamente comunicada al
Directorio quien verificara si el que pudiere resultar cesionario, reine los requisitos exigidos por
la legislacion vigente y que sea aprobada por el Banco Central de la RepUblica Argentina, para
autorizar la correspondiente registracion en los libros de la sociedad.

Articulo 9°.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES: Las acciones son indivisibles y la
sociedad no reconocera mas de un solo propietario por cada accién.

Articulo 10.- AUMENTO DE CAPITAL: El capital social podra llevarse al quintuplo por decisidn
de Asamblea Ordinaria, pudiendo delegar en el Directorio la época de emisién y la forma v
condiciones de pago. La resolucidn de la Asamblea se publicard e inscribird. Las acciones
provenientes de aumentos de capital sdlo podrén emitirse cuando las anteriores hayan sido
suscriptas, pudiendo la Asambiea disponer la emision de acclones ordinarias, de voto simple o
bien con preferencia patrimonial, las que podran carecer de voto, salvo los supuestos del articulo
217 de 1a Ley de Sociedades Comerciales.

Articulo 11.- MORA EN LA INTEGRACION: En caso de mora en la integracidn del capital,
segun los plazos estipulados al suscribir el capital inicial o sus aumentos y demas condiciones de
cada emision, el Directorio queda facultado para proceder a la aplicacidn de las sanciones
previstas en el articulo 193 de la Ley N° 19.550 o exigir el cumplimiento del compromiso de

suscripcion.

Articulo 12.- ASAMBLEAS: Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias,
tendran la competencia y conocimiento de las materias fijadas por los articulos 234 y 235 de la
Ley N© 19.550, Las asambleas pueden ser citadas simultdneamente en primera y segunda
convocatoria, en la forma establecida por el articulo 237 de la Ley N° 19.550, sin perjuicio de lo
alli dispuesto para el caso de la asamblea unanime, en la que se podra omitir la publicidad de la
convocatoria. La asamblea en segunda convocatoria simultanea, se celebrard el mismo dia, una

hora después de la fijada para la primera.
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Articulo 13.- QUORUM Y MAYORIAS: Rigen el quérum para sesionar y las mayorias
determinadas por los articulos 243 y 244 de la Ley NO© 19.550, segun la clase de asambles,
convocatoria 0 materia de que se trate, excepto en cuanto al quérum de la asamblea
extraordinaria en segunda convocatoria, la que se considerara validamente constituida cualquiera
sea el numero de acciones presentes con derecho a voto.

Articulo 14.- ADMINISTRACION: La administracién de la sociedad estard a cargo de un

Directorio compuesto por el nimero de miembros que fije la Asamblea, con un minimo de tres
(3) Directores y un maximo de cinco (5).

Los Directores seran designados por Asamblea Ordinaria, durardn en sus funciones dos (2)

ejercicios y se renovarén parcialmente cada ejercicio, por mitades de los integrantes.
La Asamblea General Ordinaria, podra designar igual o menor niimero de Directores Suplentes.

Luego de la Asamblea, en su primera reunidn, el Directorio designaré de entre sus miembros un
Presidente y un Vicepresidente, los que durardn en sus funciones dos (2) afios, pudiendo ser
reelectos. El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausendia, previa delegacion del
cargo por el término que dure aquélla, o por renuncia, fallecimiento o impedimento del titular
hasta tanto sea designado el nuevo Presidente. En caso de acefalia el Gerente General,
transitoriamente ejercera las atribuciones del Directorio, sélo en los actos en que se considere
estrictamente necesario e indispensable su realizacion por tratarse de asuntos u operaciones de
urgencia y de su contenido debera dar cuenta al Directorio inmediatamente que este se integre y
constituya. Ei Directorio podra disponer la creacidn de un comité ejecutivo y ademas, delegar en
uno o mas Directores el seguimiento de sus resoluciones y el tratamiento de cuestiones

especificas. La creacidn del comité ejecutivo se decidird por mayoria simple designada.

Articulo 15.- DECISIONES DEL DIRECTORIO: E| Directorio se reunird cuando sea
convocado por su Presidente, por lo menos una vez por mes o por pedido de dos Directores.
Para que el Directorio pueda deliberar y resoiver, sera necesaria la presencia de la mitad de sus
miembros, incluido el Presidente o su reemplazante, tomandose las decisiones por mayoria
absoluta de los miembros presentes. El Presidente © quien lo reemplace tendra voz y voto en

todos los casos, pero si hubiere empate se le computara doble voto.

Articulo 16.- FACULTADES DEL DIRECTORIO: El Directorio tiene todas las facultades para
administrar y disponer de los bienes sociales y realizar cuantos actos sean necesarios para la
consecucion de su objeto social, dentro del marco legal vigente para las entidades financieras,
incluso aquellos para los cuales el articulo 1881 del Codigo Civil, el articulo 9° del Decreto-Ley N°
5965/63 o cualquier otra norma, requieran poder especial. Actuando por intermedio de sus
representantes legales o por apoderados generales o especiales que se designen, el Directorio
podra celebrar en nombre de la sociedad toda clase de actos juridicos dirigidos al cumplimiento
de su objeto social, entre ellos operar con el Banco Central de la Republica Argentina y demas
instituciones de crédito oficiales o privadas, creadas o a crearse; gestionar ante los organismos
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oficiales que correspondan las inscripciones y demds requisitos exigidos por las disposiciones
legales en vigencia a los efectos del cumplimiento del objeto social; abrir sucursales o cualquier
otra especie de representacidn dentro o fuera del pafs. El Directorio podréd decidir el
apoderamiento general o especial, incluso para querellas criminales y denuncias, tramitaciones
administrativas y judiciales o para los actos extrajudiciales que se estimen pertinentes. También
podra designar funcionarios con facultades para firmar en forma conjunta con el Presidente.
Asimismo podra disponer la creacion de un comité ejecutivo y ademds, delegar en uno o mas
Directores el seguimiento de sus resoluciones y el tratamiento de cuestiones especificas. La
creacion del comité ejecutivo se dedidird por mayorfa especial que no podré ser inferior al voto
de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

Articulo 17.- GARANTIA - REMUNERACION: Los Directores depositaran en la sociedad en
garantia del desempefio de sus cargos, la suma de PESOS CINCO MIL ($ 5.000) o la que fije la
Asamblea en el futuro. Las sumas depositadas en garantfa, deberdn estar constituidas por
monedas o valores que permitan mantener el valor constante de la misma. La garantia que se

fije debera estar adecuada a las exigencias del Banco Central de la RepGblica Argentina.

Las remuneraciones de los Directores seran fijadas por la Asamblea Ordinaria Anual, en la forma
y condiciones impuestas por el articulo 26 de la Ley N° 19.550.

Articulo 18.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD: La representacion legal de la sociedad
serd ejercida por el Presidente del Directorio o el Vicepresidente que lo reemplace con ajuste a lo
establecido en el articulo 14 del presente Estatuto. La firma social le corresponde al Presidente
de la Sociedad o al Vicepresidente en su caso, debiendo cumplir y hacer ejecutar las resoluciones
del Directorio. Debera presidir las sesiones del Directorio, firmar los poderes que hubieren de
otorgarse a empleados de la Institucién y a terceros, seglin acuerdos del Directorio y convocar a
sesiones extraordinarias al Directorio cuando lo crea conveniente o lo pidan dos ¢ mas de sus

miembros o la Comision Fiscalizadora.

Articulo 19.- COMISION FISCALIZADORA: Tendrd a su cargo la fiscalizacién interna de la
Sociedad, integrandose con tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, designados
anualmente por la Asamblea General Ordinaria. Tendra las atribuciones y deberes que surgen del
articulo 294 de la Ley de Sociedades Comerciales. Llevard un libro de actas de las reuniones que
deberdn celebrarse periddicamente, por lo menos una vez por mes. En caso de producirse
vacancia temporal o definitiva, el Sindico Titular sera reemplazado por el suplente que
corresponda. De no ser posible la actuacion del suplente, el Directorio convocara de inmediato a
Asamblea General Ordinaria, o de la clase que corresponda, a fin de hacer las designaciones
hasta completar el periodo. Producida una causal de impedimento durante el desempefio del
cargo, el Sindico debe cesar de inmediato en sus funciones e informar al Directorio dentro del
término de diez (10) dias. Las remuneraciones de los Sindicos que integren la Comisién
Fiscalizadora, seran fijadas por la Asamblea General Ordinaria. Sesionard vélidamente con la
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presencia de por lo menos dos (2) de sus integrantes v las decisiones seran validas cuando se
adopten por mayoria de los votos presentes. Sin perjuicio de los derechos que competen
individualmente a cada Sindico y de lo dispuesto por el articulo 290, parte Ultima, de la ley
citada, en su primer reunion luego de ser electos, de entre sus miembros designara un
presidente, por mayoria de votos presentes, que presidird las reuniones del érgano y
representara validamente al cuerpo colegiado ante el Directorio y la Asamblea General de
accionistas. Debera reunirse por lo menos una vez por mes o cuando cualquiera de sus
integrantes lo requiera, labrando las actas correspondientes que se transcribirdn en libro
rubricado a tal efecto. Sesionara vélidamente con la presencia de dos (2) de sus integrantes y
adoptara sus resoluciones por el voto favorable de la mayoria de ios votos emitidos en cada caso.
Podra, asimismo, la Comision Fiscalizadora designar para cada oportunidad que resuite necesario
otro cualquiera de los Sindicos como representante, dejando constancia de ello en el libro de
actas respectivo. De las reuniones de Directorio participaran con voz pero sin voto, pudiendo
solicitar se deje constancia en actas de su opinidn, cuando asf lo considere conveniente.

Articulo 20.- EJERCICIO SOCIAL: E| ejercicio social cierra el 31 de diciembre de cada afio. La
Asamblea puede modificar la fecha de cierre, debiendo inscribirse en el Registro Pdblico de
Comercio y solicitando previa autorizacion a la autoridad de contralor.

Articulo 21.- ESTADOS CONTABLES, DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD: L3
contabilidad de la Sociedad, la confeccion y presentacién de sus balances, cuentas de ganancias
y pérdidas, mas documentacidn referida a su estado econdmico financiero e informaciones que
solicite el Banco Central de la Replblica Argentina, se ajustaran a las normas que el mismo dicte
al respecto. Dentro de los noventa (90) dias de la fecha de cierre del ejercicio, la Sociedad
debera publicar, con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la celebracién de la
Asamblea convocada a los efectos de su consideracion, el balance general y su cuenta de
resultados con certificaciéon fundada de un profesional inscripto en la matricula de contador
publico, sin perjuicio de las comunicaciones a las autoridades de control societario y las
inscripciones en el Registro Plblico de Comercio previstas en la Ley N° 19,550 y en conformidad

a la reglamentacion vigente en la Provincia.

Articulo 22.- UTILIDADES - DISTRIBUCION: Las utilidades liquidas y realizadas se

destinaran:

a) A Reserva Legal: Los porcentajes que establezca el Banco Central de la Replblica Argentina,

para su constitucion anual;
b) a remuneracidn del Directorio y de |la Sindicatura en su caso;

¢) el saldo al pago de dividendos de las acciones ordinarias, o a fondos de reservas facultativas
razonables y segun criterios de prudente administracidn, a cuenta nueva o al destino que
determine la Asamblea. Los dividendos deben ser pagados en proporcidn a las respectivas
integraciones, dentro del afio de su sancion por la Asamblea.

"Compafieros juremos no dejar las armas hasta ver el pais enteramente libre
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Articulo 23.- DISOLUCION - LIQUIDACION: La Sociedad puede disolverse anticipadamente
si asi lo resuelve la Asamblea Extraordinaria, siempre que cuente con la conformidad de las
autoridades de control societario y de aplicacién de la Ley N° 21.526, En los demés casos, rigen
las disposiciones del articulo 94 de la Ley N© 19.550 vy las causales de disolucién y liquidacién de
las Leyes N© 21.526 y 21.523. La liquidacién de la Sociedad serd dispuesta por el Banco Central
de la Replblica Argentina, y realizada, en su caso, por la autoridad judicial competente.
Cancelado el pasivo y realizado el activo, reembolsado el capital con las preferencias que se
hubieran establecido, el remanente se distribuird entre los accionistas en la proporcion que
correspondiere. La disolucion y la liquidacién serdn publicadas e inscriptas en el Registro Publico
de Comercio, procediéndose en la forma prescripta en los articulos 101 a 112 de [a Ley N©
19.550 y con ajuste a los procedimientos establecidos en la Ley de Entidades Financieras.
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